4 DEFIENDE TUS DERECHOS [EEEE

atmira

En este breves te recordamos que tienes derecho a defender tus derechos.

Préximamente os convocaremos a una Asamblea para hablar de teletrabajo.
Ademds, coincidiendo con la celebracion del Dia del Libro esta semana, nos
hemos tomado la carifiosa licencia de hacer recomendaciones lectoras para
varios grupos de la compaidia.

El que no se haya cortado alguna vez de preguntar ¢cémo me vais a compensar esto? que
levante la mano. Pues no tengas miedo. La ley estd de tu parte.
Recientemente hemos leido sobre una sentencia al respecto:

OTORGAN INDEMNIZACION ADICIONAL A UNA EMPLEADA POR DESPEDIRLA PARA NO RECONOCER
SU ESTABILIDAD LABORAL

El Tribunal Superior de Justicia de Madrid ha otorgado a una trabajadora una

indemnizacidén adicional por despido de 7.50I euros tras apreciar los dafios

morales sufridos por la lesidén a su derecho de tutela judicial efectiva.

L a noticia completa aqui

GARANTIA DE INDEMNIDAD

Resulta que en derecho existe la llamada garantia de indemnidad, que responde al
derecho fundamental (regulodo en la Constitucién Espariola) o la tutela judicial
efectiva. (Qué quiere decir esto? Pues que la empresa no puede tomar represalias
contra un trabajador por defender o reclamar sus derechos.
Asi que mientras cumplas con tu trabajo, si alguna vez te piden algo que no tienes
por qué hacer, no dudes en hacer valer tus derechos.

Si todos lo hacemos, jnadie nos va a parar!

Repasamos aqui algunos de tus principales DERECHOS LABORALES:

Jornaaq ] . |

lab | Salario
abora -

Puedes ahondar QQ/

aqui en el tema ,b

El convenio y tu contrato regulan las Derecho a que fe paguen por tu

horas mdximas de tu jornada y el
cémputo mdaximo de horas anuales que
debemos trabajar. Por eso este afio
tienes 6 dias de ajuste (o 7 para
jornodos reducidas con el mismo horario

trabajo. Eso inc|uye el pago de horas
extras si excedes tu jornada, en
tiempo o en dinero. No tengas miedo
de preguntar por la compensacion,
pero hazlo antes de llevarlas a cabo

todo el afio). y por escrito.
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Tienes derecho a que se respefe el
tiempo de descanso entre jornadas (al
menos 12 horas), los dias libres y las
vacaciones.

Para eso tenemos en atmira un Protocolo
de Desconexidn Digi’rql. Sécalo a relucir

si es necesario.
&%, Politica de desconexion digital

’b irmado con la empresa:

atmira@servicios.ccoo.es

seccion_sindical.ccoo@ atmira.com

SI RECLAMAS Protocolo de Horas Extras firmado con la empresa: 21,
ALGO Y NO TE 29!
e
— HACEN CASO, —
- iCUENTANGSLO! | e—
Descanso | TE AYUDAREMOS l Permisos
>

Nuestro convenio con’remp|o una
serie de circunstancias en las que te
puedes ausentar del trabajo sin que
afecte a tu salario. Puedes revisar
estos permisos en el Jira, en el

opor+oo|o de Vacaciones y Permisos.%

https://twitter.com/CCOOA tmira
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http://www.ccoo-servicios.es/archivos/atmira/20181113.ACUERDO-PROCEDIMIENTO-HORAS-EXTRAS-FIRMADO.pdf
https://jiracloudatmira.atlassian.net/jira/core/projects/LYP/board
https://www.boe.es/biblioteca_juridica/abrir_pdf.php?id=PUB-DT-2021-190
https://www.abogacia.es/actualidad/noticias/otorgan-una-indemnizacion-adicional-a-una-empleada-por-despedirla-para-no-reconocer-su-categoria/
http://www.ccoo-servicios.es/archivos/atmira/20191219.Politica%20de%20desconexion%20Digital%202020.pdf

PROXIMA ASAMBLEA
il MPORTANTE!!

Préximamente vamos a convocaros a toda plantilla a una

Os iremos informando.

DiA DEL LIBRO

virtual por Teams, fuera de las horas laborales (seria en el horario de la
comida y/o al finalizar la jomodo) para poder hablaros de las
negociaciones del futuro teletrabajo en atmira, e informaros, ya que
aunque falte mucho por concretar, es conveniente que estéis al tanto de
primera mano y que por nuestra parte recibamos vuestras impresiones.

PROXIMA ASAMBLEA Y DIA DEL LIBRO

atmira

csamHea
TELETRABAJO

Recuerda que
mientras siguen las
negociaciones
tu acuerdo individual
sigue vigente.

El Dia del Libro tiene su origen en 1926. El 23 de abril de 1616 corresponde al fallecimiento de Cervantes,
Shakespeare e Inca Garcilaso de la Vega. En esa misma fecha, otros escritores destacados como Maurice
Druon, K. Laxness, Vladimir Nabokov, Josep Pla o Manuel Mejia Vallejo nacieron o fallecieron. Por esta
razén, la Conferencia General de la UNESCO selecciond este dia simbdlico para rendir homenaje global al
libro v sus autores. Se busca motivar a todos, especialmente a los jévenes, a descubrir el placer de la lectura

y valorar la  vdliosa contribucién  de los creadores ol progreso

H’rps://wwwdiode”ibro.eu/

DIRECCION
REMOTO: NO SE REQUIERE -
T cesmonos covoamio OFICINA |
Un libro revolucionario y lleno de sentido g—/)quI&L
E comun . Una nueva forma de trabajar. El hm
R : paradigma de la Revolucién Industrial por S
g el que se debia realizar todo el trabajo
bajo un mismo techo estd declinando

Rremoto: 5 5
NO SE REQUIERE OFIEINA  *

tecnologias, que  permiten a los
trabajadores colaborar entre si sin estar
fisicamente en contacto. El  nuevo
purodigmo es "llevar el trobajo a los
trabajadores y no los trabajadores ol

T répidamente  debido @ las  nuevas

sociol y cultural.  Fuente:

TALENT

FRASES HECHAS..

COMENTADAS
Esta coleccion —guia de la fraseologia
topica de la |enguo castellana— invita a
mirar nuestro idioma de otra manera.
Pretende ser un homenaje a todas las
personas que han hecho perdurar la
sabiduria popu|0r a través de los afios
mediante las frases hechas. También es un
modo de difundir el espcﬁo| gracias a los
modismos.

fra bqio"A VICTOR FERNANDEZ CAST[/LE.E]Q}'{ J
GERENCIA DESARROLLADORES
B ere LIpIERS SO S2 IR e - EL PROGRAMADOR PRACTICO. ED.
eoumaatEtodal . , HU"’F',OR: T ESPECIAL
%ﬁ}jﬁg‘!\a?ﬁ!? os equipos r::(:’i:j;c:;:s se divierten Viuje a [ Feesis

Los autores escribieron la primera
edicién de este libro tan influyente en
1999 para ayudar a sus clientes a crear
software mejor y descubrir el placer de
escribir  cédigo. Estas lecciones han
ayudado @ una  generacién  de
programadores a examinar la propia
esencia del desarrollo de software y la
filosofia pragmdtica ha sido el germen
de miles de carreras e historias de éxito.

El autor nos demuestra que el humor
ara la gesﬁén de e uipos es una
ﬁerromienfo impresdncli le.

Aumenta el impacto en la
comunicacion, mejora el a rendizoje,
fomenta la creatividad, focilita las
negociaciones y la gestion del conflicto,
reguce el estrés y potencia la
resiliencia y la cohesién de los equipos.

% RECORDATORIO: DEDUCE TU CUOTA SINDICAL DE LA RENTA 2023 / 2024

Cuotas satisfechas a sindicatos __ . . ‘ . -

VENTAJAS DE AFILIARSE A CCOO

EUROPCAR
Descuento Eur opcar

Tienes disponibles dos tarifas: Tarifa negociada CCOO con unos precios fijos, 0
Tarifa del 20% de descuento sobre los precios de la web de Europcar. Para que
elijas la mas economica en cada momento. Recomendamos reservar con
antelacion para asegurar la disponibilidad.

seccion_sindical.ccoo@ atmira.com

atmira@servicios.ccoo.es https://twitter.com/CCOOA tmira
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https://descuentos.ccoo.es/servicio&s=4700

